Promoting Healthy Families and Workplaces

Chapter 9-4100
Effective May 13 2015

Requires Paid or Unpaid Leave

Examples of violations include: Employer requirements:

Denied use of paid or unpaid sick leave; Employees will earn 1 hour of sick leave for
Not tracking accrual of sick leave; every 40 hours of work, which may be

o , , limited to 40 hours each year.
Not notifying employees of this benefit;

Not allowing to carry over sick leave The employer will keep records of sick
each year; leave accrual and use for all employees for

Requiring a note for two days or less; 2 years.

Not accepting a reasonable note; The employer will notify all employees of
Requiring a worker to find coverage; their right to this benefit.

Requiring a worker to make up hours;
And not allowing sick leave for sexual
assault or domestic abuse.

The employer will provide unpaid sick
leave for 9 or less employees.

The employer will provide paid sick leave
for 10 or more employees at the regular
rate of pay.

The employer will allow unused sick leave
time to carry over from one year to the
next year or front load.

The employer will provide earned unpaid
sick leave once the employee has
exhausted paid sick leave.

Retaliation is prohibited under this law.

The Office of Benefits and Employers _Employees
Wage Compliance Request compliance File a complaint
215.686.0802 assistance by contacting the by contacting the Office of
o Office of Benefits and Wage Benefits and Wage

paidsickleave@phila.gov Compliance Compliance




Promocion de familias y lugares de

trabajo saludables

Capitulo 9-4100
Vigente a partir del 13 de mayo de 2015

Requiere licencia con o sin goce de sueldo

Los ejemplos de violaciones incluyen: Requisitos del empleador:

Denegar el uso de licencia por enfermedad con osin ~ Los empleados obtendran 1 hora de licencia
goce de sueldo; No llevar un seguimiento de la por enfermedad por cada 40 horas de trabajo,

acumulacion de licencia por enfermedad; y pueden limitarse a 40 horas cada ano.
No notificar a los empleados sobre este beneficio; El empleador conservara registros de la

No permitir que se conserve la licencia por acumulacién y uso de licencia por
enfermedad acumulada cada afio; enfermedad de todos los empleados durante 2
Requerir un certificado por dos dias 0 menos; No anos.

aceptar un certificado razonable; Requerir que un
trabajador busque cobertura; Requerir que un
trabajador compense horas; No otorgar licencia por
enfermedad por ataque sexual o abuso domeéstico.

El empleador notificara a todos los
empleados sobre su derecho a este
beneficio.

El empleador brindara licencia por
enfermedad sin goce de sueldo para 9 o
menos empleados.

El empleador brindara licencia por
enfermedad con goce de sueldo para 10 0
mas empleados a la tarifa de pago regular.

El empleador permitira que se conserve el
tiempo de licencia por enfermedad no
utilizado de un afo al afio siguiente o de
forma anticipada.

El empleador brindara licencia por
enfermedad sin goce de sueldo una vez que
el empleado haya agotado la licencia por
enfermedad con goce de sueldo.

Estan prohibidas las represalias en virtud de esta ley.

Oficina de Cumplimiento de Empleados Empleadores
Beneficios y Salario Solicite asistencia sobre cumplimiento Presente un reclamo
215.686.0802 icindo 12 Oficina de comuniciandose con la Oficina de
paidsickleave@phila.gov C co;n l_lm_manl dzeﬂizﬂgcin:?;a]mm Cumplimiento de Beneficios y
Salario
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Promouvoir I'équilibre des familles et de

I’environnement de travail

Chapitre 9-4100
En vigueur le 13 mai 2015

Exige des congés payés ou non payeés

Exemples de violations :

Refus de ['utilisation de congés de maladie payés
ou non payés ; Non-suivi de l'accumulation des
congés de maladie ;

Absence de notification de cet avantage aux
employés ; Refus du report des congés de maladie
d'année en année ;

Demande d'une attestation pour deux jours ou
moins ; Refus d'une attestation raisonnable ;
Obligation pour le travailleur de trouver un
remplacant ; Obligation pour le travailleur de
récupérer les heures ; Et refus du droit a des
congés de maladie en cas d'agression sexuelle ou
de violences conjugales.

Exigences de I'employeur :

Les employés obtiendront 1 heure de congé de
maladie toutes les 40 heures de travail, qu'il est
possible de limiter a 40 heures par année.

L'employeur conservera des archives de
I'accumulation et de I'utilisation des congés de
maladie pour chaque employé pendant 2 ans.

L'employeur communiquera a tous les employés leur
droit a cet avantage.

L'employeur fournira des congés de maladie non
payés s'il dispose de 9 employés ou moins.

L'employeur fournira des congés de maladie payés a
hauteur du salaire habituel s'il dispose de
10 employés ou plus.

L'employeur autorisera le report des congés de
maladie non utilisés d'une année a I'autre ou leur
regroupement en début de période.

L'employeur accordera des congés de maladie
non payés accumulés lorsque I'employé aura
épuisé ses congés de maladie payés.

Cette loi interdit tout acte de représailles.

The Office of Benefits
and Wage Compliance

215.686.0802
paidsickleave@phila.gov

Employeurs
Demandez de l'aide pour vous
conformer & cette loi en prenant contact
avec le Bureau de la conformité en

matiére d'avantages et de salaires

Employés
Déposer une plainte en prenant
contact avec le Bureau de la
conformité en matiére
d'avantages et de salaires




Thac day Gia Pinh va Nei lam viéc Lanh manh

Chuong 9-4100
Co hiéu luc tu ngay 13 thang 5 nam 2015

Yéu cau Nghi phép Cé luoeng hoac Khong
luveng

Vi du vé cac vi pham bao gém: Céac yéu cau doéi véi nha tuyén dung:

TU choi sir dung nghi 6m c6 luang hoac khéng Nhan vién sé& cé dugc 1 gid nghi 6m cho méi 40
luong; Khéng theo dai tich Ity nghi 6m: givé’ lam viéc, cé thé gidi han trong 40 gi& moi
Khong théng bao cho nhan vién vé quyén Igi ham.

nay; Khong cho phép chuyén tiép nghi 6m hang Nha tuyén dung sé luu gilr ho sa tich Iay nghi
nam; om va su dung cho tat ca nhan vién trong 2

Yéu cau mét ghi chd cho hai ngay tré xuéng; nam.

Khong chap nhan mot ghi chd hgp ly; Yéu cau
nhan vién tim kiém bao hiém; Yéu cau nhan
vién lam bu gig; Va khong cho phép nghi 6m
vi ly do tan cong tinh duc hodc bao hanh gia Nha tuyén dung sé cung cap nghi 6m
dinh. khéng luwang cho 9 nhan vién tré xuéng.

Nha tuyén dung sé thong bao cho tat ca nhan
vién vé quyén cua ho déi vdi quyén Igi nay.

Nha tuyén dung sé cung cap nghi 8m cé
lwuang cho 10 nhan vién tr& [én véi muc luang
thong thudng.

Nha tuyén dung sé cho phép chuyén tiép thai
gian nghi 6m chua s dung tir nam nay sang
nam tiép theo hoac dugc tra thém luang.

Nha tuyén dung sé cung cap ngay nghi ém
khong luong dugc tra cong sau khi nhan vién
da su dung hét ngay nghi 6m cé luong.

Luat nay nghiém cam moi hanh déng tra thu.

Van phong phu trach Tuan tha Quyén Igi va Nha tuyén dung Nhan vién
Mirc luen Yéu cau hé trg ~ Nop khiéu nai
215.686.0802 tudn thd bang céch lién hé véi badng cach lién hé véi Van phong
Paidsickleave@pbhila.gov Van phong phu trach Tuan tha Quyén Igi  phu trach Tuan thi Quyén Igi
va Muc luong va Muc luong
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3aK0H 06 oxpaHe 34,0POBbA ceMeM UM pa60THUKOB

nasa 9-4100
[aTa BctynneHua B cuny: 13 mMasa 2015

OnnaumBaemoe U HeonJlauMBaeMoe OTCYTCTBME Ha
pa6orte

Mpumepbl HapyLEeHW:

OTKa3 B NpeAoCTaB/ieHMMN ONIaYMBaEMoOro uam
HeonnaynBaeMoro 60/IbHUYHOro; HEHaUYNCIEHNE
4acoB OMa4YMBaEMoro 60bHUYHOrO;
HEOMOBELLEHME COTPYAHUKOB O HAIM4MKM 3TOM
NbroThbl;

OTKa3 B NepeHoCce HaKOoMIEHHbIX AHEN
onnaynBaemMoro 60/IbHUYHOMO Ha CreayoLWniA roa;
TpeboBaHmne NpeaoCcTaBMTb CMPABKy OT Bpada npu
OTCyTCTBUM He bornee ABYX AHEN;

OTKa3 NPUHSTb CNpaBKy, 0hOPMIEHHYIO
Hagnexawmm obpasom;

TpeboBaHWe K paboTHUKY HalTn cebe 3aMeHy;
TpeboBaHme oTpaboTKK;

OTKa3 B NpeAocTaBneHMn 60IbHUYHOMO XepTBaM
[AOMaLLHEro Uan CeKCyanbHOro HacuIms.

TpeboBaHusa k paboTtoaaTesnio:

PaboTHMKaM nonaraeTcs oaAMH Yac 60bHUYHOrO 3a
kaxkable 40 oTpaboTaHHbIX YacoB. MakcuMasbHas
NPOAO/MKUTENBHOCTb OMnna4yMBaemMoro 60/1bHUYHOrO
MOXeET 6bITb orpaHmMyeHa ao 40 yacos B rog.

PaboToaaTenb NOACUMTHIBAET HAKOM/EHHbIE U1
NCNONb30BaHHbIE KaXablM paboOTHMKOM 60SIbHUYHbIE
3a ABa roaa.

PaboToaaTenb 06513aH yBeAOMUTb BCEX
paboTHMKOB 06 MX NpaBe Ha AaHHYIO NbrOTY.

PaboTopaTenb npeaocTaBnsieT
HeomnJ1aunBaeMbli 60/IbHUYHbIN, €CNIU Y HEro
B LUTATE YUCUTCA He bonee AeBsATU
paboTHUKOB.

PaboToaaTenb NpeAoCTaBnsSieET ONJiauynBaeMbli
60NbHNYHBIN, €CM Y HEro B LUTaTe YMC/IUTCS
aecsatb 1 bonee COTPyAHUKOB.

Hencnonb3oBaHHbIN CPOK 60/TbLHUYHOMO
repeHocuTCs Ha cneayowmii rog. Kpome Toro,
on/laynMBaeMblii CPOK B6OSILHUYHOIO MOXKET BbITb
n3pacxooBaH B Havasne roga, 4o TOro, Kak
COTPYAHMK OTpaboTaeT HY)XXHOe KONMYeCTBO YacoB.

MNocne Toro kak paboTHMKoM byaeT nspacxoaosaH
CPOK OnJla4yMBaemMoro 60/1bHUYHOIO, OH MOXET
B34Tb Heomnaa4yMBaeMbl 60NbHUYHBIN.

B paMkax 3TOro 3akoHa ycraHaBJ/IMBaeTcs 3anper
Ha NPUHATUE OTBETHbIX Mep

YnpaBneHue /ibrot u
3apaboTHoi naaThbl

215.686.0802

paidsickleave@phila.gov

CBA3aBLWMCb C YNpaB/ieHWeM fbroT

Pa6oTopaTtenu Pa6boTHUKMN
Bbl MoxkeTe noaaTb npockby 06 Bbl MOXeTe noaath xanoby,

CBSA3ABLUMCb C YMpaBieHnem
NbroT 1 3apaboTHOI NnaTbl

obecneyeHnn coOTBETCTBYS,

1 3apaboTHOM MnaThbl
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