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Step 1: Review your job offer  
You will receive an e‐mail from StaffingNation with a “Review Your Offer” link. Please click on the link to 

be re‐routed to the StaffingNation site. Once you view your offer letter, you can accept or reject the job. 

If you accept the job, you will need to sign the offer letter. 
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Step 2: Create your StaffingNation password & add your phone number 
Once you accept your offer letter, you will need to create a password for your StaffingNation account 

and click “save.” Next, add your phone number and make sure your name is spelled correctly. You have 

an option to upload a photo of yourself for your StaffingNation account as well. Lastly, click “save.” 
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Step 3: Complete onboarding forms 
Click on “Resume Onboarding” to complete your onboarding forms. Fill in all of the required fields 

marked with an asterisk (*). Please note, your forms may slightly vary from those seen below depending 

upon the company you are on assignment with. 
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General Information: 
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Payment Options Form:  

You have the option to choose between setting up direct deposit or receiving a paycard from TargetCW 

to receive your funds. 

 

If you choose direct deposit as your payment option, you will need to enter your full routing and 

account number. 
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Form W‐4: 

This form determines the amount of income taxes TargetCW will withhold from your paychecks. 

 

 

You may click on the “Instructions 

and Worksheets” link to view the 

complete W‐4 form which will 

further explain how to answer the 

W‐4 questions that follow. 

If you write “exempt,” no 

income taxes will be withheld 

from your paychecks.



 

  8 

Form I‐9: 

This form is used to verify your eligibility to work in the U.S. 

 

You may click on the “Instructions” 

link to view the complete Form I‐9. 

You may click on 

the “page 9” link 

to view 

acceptable 

documents to 

use for page 2 of 

your Form I‐9. 
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Form I‐9, Section 2: 

Dependent upon which client you are on assignment with, you will either:  

1. Have an individual of your choice review your documents and complete page 2 of your Form I‐9 

 

 

2. Have a representative from the company you are on assignment with will review your documents 

and complete page 2 of your form I‐9 

 

You may choose anyone over the age 

of 18 to complete section 2 of your 

Form I‐9. You may not complete the 

form yourself. Enter the first and last 

name, and the email address of the 

person who will review your 

identification documents and 

electronically complete section 2 of 

your Form I‐9. 

On your first day of work you will 

meet with a representative at 

your worksite to complete section 

2 of your Form I‐9. Please 

remember to take your 

identification document(s) with 

you.
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You will need to provide one selection from List A or a combination of one selection from List B and 

one selection from List C to get section 2 of your Form I‐9 completed: 
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Employer Documents: 

Click on each box to review the corresponding form, then click “save & next step.” Your portion of the 

onboarding forms is now complete. 
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On your 

employee 

dashboard, you 

will notice your 

“onboarding 

progress” has 

updated to 

“awaiting 

approval.” 

 

If you need any 

help throughout 

your onboarding 

process and/or 
your assignment, 

please contact 

your Account 

Manager at 

TargetCW.


